




组 长:刘文清

常务副组长:王宜奋

副组长:谢锦群、孙 平、宋 波

成 员:陈景春、刘汉民、邱培彪、韩 刚、张尚先、

陈东英、李光先、朱树牛、李义丰、梁瑞明、

潘美意、叶 铟、李雪婵、吴 结、王建根、

吴立华、阮银兰、王 磊、蓝 天、彭伟强、

李美满、陈业林、胡宇霞、周志军、周华杰、

吴刚汉、陈广怀、李忠信,各分校党政主要负责人。

主要职责:领导评估工作;下达办学评估工作任务书;研究

解决办学评估工作中的重要问题;审定评估工作重要文件和主要

评估材料;落实评估工作各项保障条件;对学校评估工作进行组

织协调、检查督促和考核奖惩。

(二 )办学评估工作办公室

领导小组下设办学评估工作办公室 (以 下简称
“
评估办

”
),

成立临时机构评估办,评估办设在国家开放大学教学部,办公室

设在 1号楼 7楼。

主 任:王宜奋

常务副主任:胡 宇霞

副主任:叶 铟、李忠信、陈俊键、李巧钰

秘 书:侯小红

成 员:卢 慧芳、杨继龙、杜燕锋、谢炜聪、凌 玲、
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于 蕾、梁 凯

主要职责:在学校办学评估工作领导小组领导下具体开展工

作。负责起草办学评估相关文件;负 责指导和收集相关部门提交

办学评估指标对应材料;负 责办学评估自评报告、填报自评打分

表;负 责与国开总部质量监控部和专家组的沟通联系;负 责组织

开展校内和系统评估工作业务培训;与 其他已经参评的分部主动

交流学习,收集有关评估工作信息;负 责指导相关办学单位 (2-3

个市级开大或县级开大)迎接办学评估工作,汇总收集材料;根

据各阶段工作目标,布置和检查各相关部门及单位的办学评估工

作。

四、办学评估工作内容

此次办学评估采用远程评估与实地评估相结合的形式。

(一 )远程评估

评估专家审看分部自评报告、自评打分表,结合数据评价(J总

部提供的分部教学、教务、质量管理等方面数据 )、 网上检查 (主

要检查学习网的使用 )、 远程听评课、电话访谈 (教师、学生 )

等方式进一步掌握分部办学基本情况。远程评估时间一般控制在

10天 以内。

(二 )实地评估

专家组对照评估指标,通过听取汇报、查阅材料、现场考察、

听课、座谈或个别访谈等形式进行实地评估。除分部本身,原则

上还须延伸考察 2个相关办学单位 (分部体系的学院和学习中
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心,一般不超过 3个 )。 完成实地评估工作后,专家组会商形成

小组意见,与 分部领导全面沟通反馈 (不反馈分数和结论等级 ),

以会议形式向分部中层及以上干部进行意见反馈(不反馈分数和

结论等级 )。 实地评估工作时间控制在 5-7天  (城市分部 5天 ,

省域分部最长不超过 7天 ,不含往返时间 )。

五、组织实施

(一 )成立工作小组及专项工作组

按分工合作原则,以 《国开开放大学分部办学评估指标 (含

核心指标 )》 的一级指标分组,指定专人负责组织其三级指标对

应的观测点的牵头部门共同组成专项工作组,并依托各工作小

组,统筹完成其三级指标及观测点的所有内涵建设、规章制度、

自查自评报告及相关佐证材料。

1.职 能部门成立工作小组

各职能部门按指标体系任务分解表承担相应任务,牵头部门

主要负责人为组长,负 责组织配合部门成立办学评估工作小组 ,

完成相应观测点的内涵建设,并 向观测点所属的专项工作组提交

观测点材料清单、相关佐证材料及自查自评报告。

2.成立专项工作组

依据国开开放大学分部办学评估指标体系一级指标分类,分

别成立 10个专项工作组,前 6个工作组分别负责一项一级指标

及其二级、三级指标的问题整改及相关工作,收纳和整理各工作

小组的相关佐证材料,并撰写自评报告。
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(1)办学定位组

组 长:陈景春

成 员:党政办公室、宣传统战部、学生工作部、发展规划

部、马克思主义学院、国家开放大学教学部相关人员。

主要职责:负 责一级指标
“
办学定位

”
部分的问题整改及相

关工作,完成指标内容的自查自评报告及相关佐证材料。

(2)体系办学组

组 长:李光先

成 员:党政办公室、人力资源部、财务部、招生与合作部、

发展规划部、国家开放大学教学部相关人员。

主要职责:负 责一级指标
“
体系办学

”
部分的问题整改及相

关工作,完成指标内容的自查自评报告及相关佐证材料。

(3)条件保障组

组 长:韩刚

成 员:人力资源部、教务部、财务部、招生与合作部、科

学技术部、信息化建设部、国家开放大学教学部、图书馆相关人

员。

主要职责:负 责一级指标
“
条件保障

”
部分的问题整改及相

关工作,完成指标内容的自查自评报告及相关佐证材料。

(4)教学运行与效果

组 长:李忠信
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成 员:人力资源部、教务部、招生与合作部、马克思主义

学院、国家开放大学教学部相关人员。

主要职责:负 责一级指标
“
教学运行与效果

”
部分的问题整

改及相关工作,完成指标内容的自查自评报告及相关佐证材料。

(5)质量管理组

组 长:叶铟

成 员:国家开放大学教学部、教学质量监测与评估中心相

关人员。

主要职责:负 责一级指标
“
质量管理

”
部分的问题整改及相

关工作,完成指标内容的自查自评报告及相关佐证材料。

(6)创新与服务组

组 长:陈东英

成 员:财务部、科学技术部、乡村振兴学院、国家开放大

学教学部、继续教育学院、学分银行管理中心相关人员。

主要职责:负 责一级指标
“伧刂新与服务

”
部分的问题整改及

相关工作,完成指标内容的自查自评报告及相关佐证材料。

(7)综合材料组

组 长:曾 祥跃

成 员:党政办公室、宣传统战部、组织部、教务部、学习

型社会研究中心相关人员。

主要职责:才艮据各评估小组和专项工作组提供的自查自评报

告和相关材料,撰写学校自评报告;负 责学校各项相关规章制度
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的整理、汇总,并编辑成册;负 责撰写校领导的汇报材料及 PPT

制作等。

(8)宣传报道组

组 长:陈业林

成 员:党政办公室、宣传统战部相关人员。

主要职责:负 责评估过程中的宣传和信息发布;负 责评估主

题、口号、标语等的拟定与宣传;负 责相关宣传材料的制作、学

校展室的建设工作。

(9)后勤保障及接待组

组 长:陈海娜

成 员:党政办公室、财务部、后勤基建部相关人员。

主要职责:负 责评估工作中办公条件保障,组织会议及相关

事宜,负 责领导、专家的接待和会务工作。

(10)技术支持组

组 长:吴刚汉

成 员:信 息化建设部、相关人员。

主要职责:负 责评估过程中涉及的技术支持工作。

(二 )办学评估工作监督检杳

为了保证我校办学评估工作按计划、高质量完成,学校成立

校内办学评估工作监督检查组,负 责对办学评估工作进行监督检

查和指导。

组 长:刘 汉民
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成 员:校内外办学评估专家若干名。

主要职责:负 责对办学评估工作进行监督检查工作;负 责进

行预评工作;对各工作小组、各专项组的自查自评、材料搜集、

整理和预评工作中存在的问题给予指导,提出意见和建议。

(三 )办学评估迎评工作 (另 文通知 )

六、实施步骤

我校办学评估分为五个阶段进行 :

(一 )准各阶段:2023年 11-12月 ,起草方案,成立机构 ,

动员部署。

工作重点是完成组织机构组建,开展迎评促建工作动员部

署,制定指标体系任务分解表。

(二 )自 评阶段:2023年 12月 -2024年 4月 ,主要是开展

自查自评,进行指标内涵建设。

2023年 12月 -2024年 1月 ,组 织评估专家指导及业务培训 ;

各工作组、部门 (单位 )、 各分校按学校部署及要求,学 习研究

国家开放大学分部办学评估指标体系内涵及要求,按照指标体系

任务分解表制定具体工作计划;各工作组、部门 (单位 )、 分校

按工作部署及要求,对照指标体系任务分解表开展进行自查自评

工作,完善规章制度建设,加强内涵建设;编写自评报告初稿 ,

收集和补充相关佐证材料。

⒛24年 2月 -4月 校内各部门 (单位 )、 各分校根据审定意见

做好整改工作,整理完善办学评估支撑材料。
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(三 )预评阶段:2024年 5月 ,邀请校外专家进校开展预

评审,及时发现存在问题。

开展广东开放大学办学预评估工作。各部门 (单位 )、 各分

校进一步做好材料补充及预评估相关工作。做好接受专家远程评

估和实地评估等准各工作。

(四 )整改阶段:2024年 6-8月 ,完成指标体系内涵建设、

自评报告及佐证材料。

学校根据预评审的反馈意见制定整改方案;各工作组、部门、

分校按照整改方案进行整改,修改自评报告及其相关佐证材料。

(五 )迎评阶段:2024年 9-12月 ,专家进校评审。

学校组织召开迎评工作会议,全面部署迎评工作。各分校、

校属各部门 (单位 )在国家开放大学专家进校评估开始前,全面

完成迎评工作各项任务。

2024年 9月 一12月 (具体时间以国家开放大学通知为准 ),

评估办向国家开放大学汇报、沟通迎评有关情况,做好国家开放

大学专家组入校实地评估与远程评估对接工作,开展评估。

七、工作要求及建议

为确保办学评估工作措施的落实,准各工作期间,实行五项

工作制度 :

(一 )实行第一责任人工作制度。各部门 (单位 )主要负责

人为各指标的第一责任人。第一责任人要提高认识,高度重视 ,

统一思想,强化领导,压实责任,切实增强做好评估工作的责任
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感,有效保证评估工作的顺利开展。第一责任人要切实负起责任 ,

在评估工作中起到核心作用和表率作用,确保各项指标按照满分

标准要求进行准各和建设,凡是未完成学校评估工作任务的,根

据情况追究第一责任人的责任。

(二 )例会制度。评估办实行例会制度,通报阶段工作情况 ,

研究相关问题,对相关工作进行安排和部署。

(三 )汇报制度。评估办和各工作组定期向领导小组汇报工

作进展情况,分析工作中遇到的问题,明确下一步工作重点。

(四 )审核制度。工作小组上报的支撑材料,由部门主要领

导严把质量关,部 门领导签字后报专项工作组审核,专项工作组

报评估办,评估办履行交接手续。上报材料如需要修改补充,由

评估办提出具体意见,承办专项组要及时组织工作小组修改完

善,并履行审批程序。

(五 )督察制度。评估办会同督导组,对各工作小组和各部

门的工作情况进行检查督导,定期向学校主要领导汇报。

(六 )通报制度。学校建立评估网页,及时发布相关文件和

迎评工作动态,各部门要及时浏览,了 解掌握评估工作情况。
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